
Трудоустройство

З а к л ю ч е н и е  
т р у д о в о г о  д о г о в о р а



Т р у д о в о й  д о г о в о р  - с о г л а ш е н и е  
м е ж д у  р а б о т о д а т е л е м  и  р а б о т н и к о м

На неопределенный 
срок

на  определенный 
срок 



СР О ЧНЫЙ 
Т Р УД О ВО Й
Д О Г О ВО Р

З а к л ю ч а е т с я , к о г д а  т р у д о в ы е  о т н о ш е н и я  н е  
м о г у т  б ы т ь  у с т а н о в л е н ы  н а  н е о п р е д е л е н н ы й  
с р о к

З а к л ю ч а е т с я  н а  с р о к  н е  б о л е е  5 -т и  л е т

Мо ж е т  з а к л ю ч а т ь с я  п о  с о г л а ш е н и ю  с т о р о н  

Е с л и  п о с л е  и с т е ч е н и я  с р о к а  с р о ч н о г о  Т Д  н и  о д н а  и з  
с т о р о н  н е  п о т р е б о в а л а  е г о  р а с т о р ж е н и я , т о  д о г о в о р  
с ч и т а е т с я  з а к л ю ч ё н н ы м  н а  н е о п р е д е л е н н ы й  с р о к



СО Д Е Р Ж АНИЕ  
Т Р УД О ВО Г О  
Д О Г О ВО Р А

Фамилия, имя, отчество работника и наименование 
работодате ля (фамилия, имя, отче ство работодате ля -
физиче ского лица), све де ния о пре дставите ле  работодате ля, 
подписавше м трудовой договор , и основание , в силу 
которого он наде ле н соотве тствующими полномочиями

Ме сто и дата заключе ния трудового договора.  

Све де ния о докуме нтах, удостове ряющих личность 
работника и работодате ля - физиче ского лица;
идентификационный номер налогоплательщика (для 
работодателей юридического лица и ИП)

Трудовая функция. 

условия оплаты труда, режим рабочего времени и отдыха, 
гарантии и компенсации за работу с вредными условиями 
труда

Дата начала работы (если срочный ТД, то дата окончания 
работы)







ДОПОЛНИТЕЛЬНЫЕ 
УСЛОВИЯ 
ТРУДОВОГО 
ДОГОВОРА

Об уточне нии ме ста работы (с  указание м структурного 
подразде ле ния и е го ме стонахожде ния) и (или) о рабоче м 
ме сте

о не разглаше нии охраняе мой законом тайны 
(государстве нной, служе бной, комме рче ской и иной)

о видах и об условиях дополните льного страхования 
работника

об испытании

об обязанности работника отработать после  обуче ния не  
ме не е  установле нного договором срока, е сли обуче ние  
проводилось за  сче т сре дств работодате ля

об улучше нии социально-бытовых условий работника и 
чле нов е го се мьи

Не ухудшающие положение 
работника

о дополнительном негосударственном пенсионном 
обеспечении работника



ДОКУМЕНТЫ, 
ПРЕДЪЯВЛЯЕМЫЕ 
ПРИ ЗАКЛЮЧЕНИИ 
ТРУДОВОГО 
ДОГОВОРА

ТК

Трудовая книжка

П
Паспорт

СС

Справка об 
отсутствии 
судимости

С
СНИЛ

С

О
Докуме нт об 
образовании

ВБ

СА

Вое нный биле т

справку о том, являе тся или не  являе тся лицо подве ргнутым 
административному наказанию за  потре бле ние  наркотиче ских 

сре дств или психотропных ве ще ств бе з назначе ния врача



ОФОРМЛЕНИЕ 
ПРИЕМА НА 
РАБОТУ

Обязательному предварительному медицинскому осмотру 
при заключении трудового договора подлежат лица, не 
достигшие возраста восемнадцати лет, а также иные лица в 
случаях, предусмотренных Трудовым Кодексом РФ и иными 
федеральными законами.

При приеме на работу (до подписания трудового договора) 
работодатель обязан ознакомить работника под роспись с 
правилами внутреннего трудового распорядка, иными 
локальными нормативными актами, непосредственно 
связанными с трудовой деятельностью работника, 
коллективным договором.

Заключается трудовой договор.

Работодатель издает приказ (распоряжение) о приеме на 
работу.



ИСПЫТАТЕЛЬНЫЙ 
СРОК

Срок испытания не может превышать трех месяцев , а  для 
руководителей организаций и их заместителей, главных бухгалтеров и 
их заместителей, руководителей ф илиалов, представительств или 
иных обособленных структурных подразделений организаций - шести 
месяцев

При заключении трудового договора  на  срок от двух до шести месяцев 
испытание  не  может превышать двух недель.

В срок испытания не  засчитываются период временной 
нетрудоспособности работника  и другие  периоды, когда  он ф актически 
отсутствовал на  работе .

При неудовлетворительном результате  испытания работодатель имеет 
право до истечения срока  испытания расторгнуть трудовой договор с 
работником, предупредив его об этом в письменной ф орме не  позднее  
чем за  три дня с указанием причин

Если срок испытания истек, а  работник продолжает работу, то он 
считается выдержавшим испытание  и последующее расторжение  
трудового договора  допускается только на  общих основаниях.

Це л ь : Проверка работника 
на соответствие поручаемой работе 
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